
（別紙３）

～ ８年　３月　２０日

（対象者数） １９名 （回答者数）
１７名

～ ８年　３月　２０日

（対象者数） ８名 （回答者数）
６名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

無資格の職員も何人か在籍していて、支援技術の向上や

支援の統一など先の事を考えて、研修機会を

増やしていきたいと思います。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

経験が浅い職員に対しては経験の場や研修の場を設け、

支援の向上を図って行きたいと思います。

また現場の職員を増やして、余裕のある支援が

できるようになればと思います。

2

3

○事業所名 放課後等児童デイサービス　ソレイユ

○保護者評価実施期間
８年　２月　１日

○保護者評価有効回答数

８年　２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
８年　 ５月　 １日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員の技量に差があって、支援の統一が出来ていない

ときがある。

利用状況によっては人手が足りないと感じる事が

ある。

重度の利用者が多く、対応が難しい職員がいている。

第一に子どもの事を考えて職員全体で動いているところです。

職員の技量にばらつきはあるが、それが埋まれば

もっと良い支援をチームで取り組めると思っています。

気になること・わからないことがあれば

なんでも話せるような雰囲気づくりをしています。

経験が豊富な職員も会話を通して学ぶことが

たくさんあると思うので、基本の報連相を第一に

職員間でコミュニケーションを取りながら支援に

繋いでいます。

事業所における自己評価総括表公表


